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h. Formular y realizar seguimiento a la guía de actividades para hacer en casa según las actividades y tiempos que se 
hayan definido con el equipo profesional de acuerdo con el objetivo y actividades a desarrollar por la persona en su 
medio familiar, lo cual se define en la misma guía. ' 
i. Dar aviso o denunciar,, por cualquier medio, las acciones, hechos o situaciones que vulneren, amenacen, conlleven 
maltrato físico o psicológico, o impo5,ición Gle sanciones crueles, degradantes o humillantes a las personas con 
discapacidad, ante las autoridades competentes;. activando rutas de restitución de derechos, de acuerdo con el 
procedimiento del deber de la denuncia establecido por la secretaria distrital de integración social. 
j. Implementar las terapias complementarias, con calic;lad, oportunidad y respetando· la técnica de estas, lo cual debe 
quedar reflejado en el formato de intervenciones grupales. 
k. Hacer las visitas ,domiciliarias que se requieran dentro,del Plan de Atención Individual de cada una de las personas 
con discapacidad. 
l. Realizar los procesos de empalme .en caso de no continuar dentro del Servicio, entregando la información producto 
de su ejercicio a su sucesor a fin de· facilitar la continuidad en la prestación del Servicio, proce~o que debe registrarse 
en acta con l~s firmas de ·lós intervinientes.' •. · ' ; · . , 
m. Participar en procesos de inducción y re inducción, qjligenciando los formatos establecidos para tal fin . 

' ' ,, J • 

' '. • ,, ,··' • 1 'i',/, ... 1 ' 

Desarrollar procesos de atención a nivel individual·, familiar y grupal 0rientados hacia la construcción social, el desarrollo 
humano, el bienestar y el mejoramiento de la calidad' de, vida de las personas con discapacidad y sus referentes 
familiares prom0víentjo el cambio social y fortale9imi~nto.de las redes sociales. . , 
Conocer la realidad· social .de los referentes familiares -de la p~rs,ona con discapacidad, a partir de sus. y fortalezas y 
oportunida<:i,es, así como de sus debilida9es··y.amenazas, que· se expresa en la exclusión 'y marginamiento, con el fin 
de implementar las·prácti.cas de intervenciór, social que permitan acoger, acompañar, orientar, organizar y movilizar a 
las familias en la comprensión de su sitaación ·y d.el ,ambiente Q contexto social. 

, 1 ' ' \ 1 ,J , 

. Gestionar, ampliar y consolidar el tejidQ social en el cual se c;tesehvuelve el grupo familiar y la persona con discapacidad, 
con el fin de apoyar y sostener las redes J,ociales (secundarias e institucionales) en beneficio de los procesos de 
atención y. que rec;!unde en los procesos de. inclusión. · 
Actividades específicas: · , · . ' 1 

a, Realizar eyaluación y diagnóstico social ·a los solicitantes de cupo o atención en el Servicio, a las personas que 
ingresen al servicio Integrarte, a las personas qu~ vienen siendo, atendidas y a las familias, de acuerdo con la 
asignación dé casos por parte del equipo técnico de c;entros Integrarte. 
b. Liderar la socialización, retroalimentación y ajuste del pacto de Convivencia, juntamente coh el equipo profesional, 
las personas con dis(?ápacidad y referentes familiares, de acuerdo con los tiempos establecidos en el anexo técnico. 
c. Liderar .y canalizar la información suministrada por la familia con relación a las acciones planteadas en la guía de 
actividades para hacer en casa y direcciorn~rla al área que corresponda , para que la consigne en el formato de 
seguiJTiiento para su respectivo análisis y ajuste, una vez el referente familiar entrega a la persona con discapacidad 
en el e.entro. ' · · . 
d. Diligenciar la ficha $IRSE y el formato de novedades y entregarlas de acuerdo con lo estipulado por la Secretaría 
Distrital de Integración Social en los tiempos establecidos en el anexo téc:;nico. 
e. Liderar la elaboración del informe para activación de la ruta establecida en 'el procedimiento del deber de la denuncia 
de la SECRETARIA DISTRITAL DE INT°EGRACIÓN SOCIAL, el cual debe hacerse de manera interdisciplinaria de 
acuerdo con la competencia de cada uno de los profesionales, con la ·información relevante para el caso. 
f. Coordinar con las autoridades competentes los casos que requieran intervención legal. 
g. Brindar acompañamiento a los participantes en los, diferentes tiempos de comida con el objetivo de realizar 
seguimiento al plan de atención individual de cc;1da persona acorde a su necesidad. 
h. Participar en el desarrollo de los procesos de promoción en estilos de vida saludable liderados por el profesional 
dietista. · 
i. Las demás que se requieran con ocasión del objeto' del Convenio de asociación. 

Cra. 7 No. 32 - 16 / Cíudadela San Martln 
Secretaria Distrital de Integración Social 
Tel :: (1) 327 97 97 
www.integracionsocial.gov.co ALCALDÍA MAYOR 

DE BOGOTÁ O.C. 



*~ 
BOGOTJ\ 

SECRETARÍA DE 
INTEGRACIÓN SOCIAL 

FOR-GD-002 
Página 3 de 3 

Al finalizar se realiza retroalimentación sobre los temas tratados, haciendo enfoque que es importante el buen 
trato y ejecutar el plan de intervención del CO!'TIPOnente emocional, teniendo en cuenta los tiempos y los 
objetivos del mismo. 

Se finaliza con recorrido y presentación a las personas con discapacidad, los profesionales, auxiliares de 
enfermería, Servicios generales, Manipulación de. alimentos 

Compromisos 
Cumplir con compromisos contractuales 

CONVOCAT0RIA. N/A. - . 
En constancia de lo anterior firman: 
Nombres y Apellidos 

) =9o~· . 

c. Rdcb[\ 
\ ' 

Elat;>oró: Norma Roldan y Julieth Zamora 
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Resoonsables 
Norma Constanza 
Roldan 
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Fecha de Eiecución 
Durante el convenio 
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