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ACTA N° 419
FECHA: 10/08/2023

HORA: 8:00 am a 11: 00 am
LUGAR: Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 6

TEMA: Empalme e induccion, area de Trabajo Sociél ‘

ASISTENTES:

Norma Constanza Roldan - - Trabajadora Social ' A
Julieth Zamora Hernandez — Coordmadora

ORDEN DEL DIA:

1. Empalme éarea de Trabajo Social por Lmeas de Accién j

2. Socializacién de servicio social de centro mtegrarte mterna ‘

3. Lineas de accion de servicio Social"

4. Condiciones generales de talento humano, funcnohes y responsabllldades

5. Presentacion inicial, induccion al cargo con exposacuﬁn de anexo tecnlco de'la SD!S explicaciéon de la dlnamlca
de Ios grupos en horarios espacnos

i
fiiils
U

DESARRO LLO

Por'medio de reunién entre la coordinadora del centro mtegrarte atencion interna, Trabadora Somal Norma Constanza
Roldan del centro quien inicia labores a partir, dé la fecha se desarrolla el proceso de induccién el cual inicia por la
exposicion de anexo técnico de la' SDIS en donde se encuentran las labores especificas del cargo, posteriormente se
identifican los grupos de los participantes como se encuentran dlStHbuldOS y el horario de dlstnbucnon entre la semana,

adicionalmente se revisan las obhgamones especificas’ del cargo a nivel-administrativo y las entregas asn como las
dindmicas y las herramlentas que se es'upulan para el trabajo interdisciplinar.
fd

ACTIVIDADES GENERALES REALIZAR POR TODO! EL TALENTO HUMANO

a. Realizar evaluacion a los solicitantes de cupo de acuerdo con |a asignacion de casos por parte del equipo técnico
de centros Integrarte.

b. Atender con calidad y calidez a la poblacmn participante de la modalidad de atencuon. propendiendo siempre por el
buen trato y la proteccién de la integridad fisica, emocional y mental de la poblacion participante.

c. Elaborar y actualizar la malla de identificacion de los actores que hacen parte del servicio.

d. Presentar un cronograma mensual a la coordinacién deI centro, que ev;dencue la distribucién de los tiempaos para el
cump||m|ento de sus obligaciones.

‘e, Implementar en artlculacmn con el equlpo mterdlscuplmarlo Ios programas y procesos de atencion de las Ilneas de
accion.

f. Participar lnterdlsc|pllnar|amente para la formulacion, socnahzacnon y seguimiento de la guia de actividades para hacer
en casa.

g. Recibir a la persona con discapacidad que viene de salida a medio familiar. Indagar con el referente familiar, acerca
del cumplimiento de las actividades registradas en la Guia de actividades para hacer en casa, asi como las novedades
presentadas durante el periodo de salida, los logros y las dificultades durante la permanencia en el medio familiar, de

manera que las dificultades sean abordadas por-el equnpo profe5|onal Io cual debe quedar reglstrado en el seguimiento
de la guia de actividades para hacer en casa. |
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h. Formular y realizar seguimiento a la guia de actividades para hacer en casa segun las actividades y tiempos que se
hayan definido con el equipo profesional de acuerdo con el objetivo y actividades a desarrollar por la persona en su
medio familiar, lo cual se define en la misma guia.
i. Dar aviso o denunciar, por cualquier medio, las acciones, hechos o situaciones que vulneren, amenacen, conlleven
maltrato fisico o psicoldgico, o imposicion de sanciones crueles, degradantes o humillantes a las personas con
discapacidad, ante las autoridades competentes; activando rutas de restitucién de derechos, de acuerdo con el
procedimiento del deber de la denuncia establecido por la secretaria distrital de integracién social.

j. Implementar las terapias complementarias, con calidad, oportunidad y respetando la técnica de estas, lo cual debe
quedar reflejado en el formato de intervenciones grupales.

k. Hacer las visitas domiciliarias que se requieran dentro del Plan de Atencion Individual de cada una de las personas
con discapacidad.

. Realizar los procesos de empalme en caso de no continuar dentro del Servicio, entregando la informacién producto
de su ejercicio a su sucesor a fin de facilitar la continuidad en la prestacion del Servicio, proceso que debe registrarse
en acta con las firmas de los intervinientes.

m. Participar en procesos de induccion y re induccién, diligenciando los formatos establecidos para tal fin.

Desarrollar procesos de atencion a nivel individual, familiar y grupal orientados hacia la construccion social, el desarrollo
humano, el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus referentes
familiares promoviendo el cambio social y fortalecimiento de las redes sociales.

Conocer la realidad social de los referentes familiares de la persona con discapacidad, a partir de sus y fortalezas y
oportunidades, asi como de sus debilidades'y amenazas que se expresa en la exclusién y marginamiento, con el fin

de implementar las practicas de intervenciéon social que permitan acoger, acompafiar, orientar, organizary movilizar a
las familias en la comprension de su situacion y del ambiente o contexto social.

Gestionar, ampliar y consolidar el tejido social en el cual se desenvuelve el grupo familiar y la persona con discapacidad,
con el fin de apoyar y sostener las redes sociales (secundarias e institucionales) en beneficio de los procesos de
atencion y que redunde en los procesos de inclusién.

Actividades especificas:

a. Realizar evaluacion y diagnéstico social a los solicitantes de cupo o atencion en el Servicio, a las personas que
ingresen al servicio Integrarte, a las personas que vienen siendo atendidas y a las familias, de acuerdo con la
asignacion de casos por parte del equipo técnico de centros Integrarte.

b. Liderar la socializacién, retroalimentacién y ajuste del pacto de Convivencia, juntamente con el equipo profesional,
las personas con discapacidad y referentes familiares, de acuerdo con los tiempos establecidos en el anexo técnico.
¢. Liderar y canalizar la informacién suministrada por la familia con relacién a las acciones planteadas en la guia de
actividades para hacer en casa y direccionarla al area que corresponda para que la consigne en el formato de
seguimiento para su respectivo analisis y ajuste, una vez el referente familiar entrega a la persona con discapacidad
en el Centro.

d. Diligenciar la ficha SIRBE y el formato de novedades y entregarlas de acuerdo con lo estipulado por la Secretaria
Distrital de Integracion Social en los tiempos establecidos en el anexo técnico.

e. Liderar la elaboracién del informe para activacion de la ruta establecida en el procedimiento del deber de la denuncia
de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, el cual debe hacerse de manera interdisciplinaria de
acuerdo con la competencia de cada uno de los profesionales, con la informacion relevante para el caso.

£ Coordinar con las autoridades competentes los casos que requieran intervencion legal.

g. Brindar acompafiamiento a los participantes en los diferentes tiempos de comida con el objetivo de realizar
seguimiento al plan de atencion individual de cada persona acorde a su necesidad.

h. Participar en el desarrollo de los procesos de promocién en estilos de vida saludable liderados por el profesional
dietista. ;

i. Las demas que se requieran con ocasién del objeto del Convenio de asociacion.
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Al finalizar se realiza retroalimentacion sobre los temas tratados, haciendo enfoque que es importante el buen

trato Y ejecutar el plan de intervencion del componente emocional, teniendo en cuenta los tiempos y los

objetivos del mismo.

Se finaliza con recorrido y presentacion a las personas con discapacidad, los profesionales, auxiliares de
enfermeria, Servicios generales, Manipulacion de alimentos

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

Cumplir con compromisos contractuales

Norma Constanza
Roldan

Durante el convenio

CONVOCATORIA. N/A.
En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos < Cargo o Tipo de
vmculacmn

d\mcb 5>

Dependencia

Qoo 6

( )JBH/)—‘ZQNU@
o C.&A lm;@}qdo@gg&l O &ps G

Elaboré: Norma Roldan y Julieth Zamora
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